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ค าน า 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
ที่ 417/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะ
และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพ่ือสะท้อน
สภาพการด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่าง  
การตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของวิทยาเขตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อน 
สภาพจริงที่ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพ่ือให้วิทยาเขตทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่ิทยาเขตก าหนด 
4. เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ                

การด าเนินงานของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยระดับคณะ และระดับวิทยาเขต  มีผลการประเมินดังนี้ 
ระดับวิทยาเขต คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.22 ระดับคุณภาพดี 
มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 4.56   ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 3.98   ระดับคุณภาพดี 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย  5.00   ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย 5.00   ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 3.62   ระดับคุณภาพดี 
มาตรฐานที่ 6  อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา    คะแนนเฉลี่ย 5.00   ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 7  เอกลักษณ์ด้านกีฬา       คะแนนเฉลี่ย 5.00   ระดับคุณภาพดีมาก 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า  คะแนนเฉลี่ย 1.81 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 

  กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.86 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลลัพธ์  คะแนนเฉลี่ย 4.56 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคณะ คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ 
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คะแนนเฉลี่ย 3.85 ระดับคุณภาพดี 
 คณะศิลปศาสตร์        คะแนนเฉลี่ย 3.96 ระดับคุณภาพดี 
 คณะศึกษาศาสตร์        คะแนนเฉลี่ย 3.97 ระดับคุณภาพดี  
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วิทยาเขตมีจุดเด่น (พร้อมแนวทางเสริม) 
1. วิทยาเขตเชียงใหม่ได้รับการยอมรับจากสังคม และมีความร่วมมืออย่างเข้มแข็งกับหน่วยงานในท้องถิ่น 

รวมท้ังเป็นท่ีพึ่งพิงทางวิชาการด้านศาสตร์ทางการกีฬาของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน ในการใช้การออกก าลังกายและกีฬาเป็นส่ือเพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยงของปัญหายาเสพติดในชุมชน ซึ่งท าให้ชุมชนเป้าหมายสามารถเล่นกีฬา ตัดสินกีฬา และจัดการ
แข่งขันกีฬาได้ด้วยตนเอง สามารถดูแลสุขภาพของตนเองด้วยการออกก าลังกายและเล่นกีฬา ท้ังนี้ ควรมีการถอด
บทเรียนของการบริการวิชาการดังกล่าว โดยจัดท าเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) และวางแผนการประเมิน
สุขภาวะท่ีดีของผู้รับบริการให้ได้ข้อมูลอย่างรอบด้านอันเป็นเป้าหมายส าคัญของการบริการวิชาการตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติต่อไป  

2. วิทยาเขตเชียงใหม่มีความพร้อมทางด้านอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรในการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล โดยสามารถส่งนักกีฬาเข้าร่วมและได้รับรางวัล
จากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ จากชนิดกีฬาเรือพาย คูราช ยกน้ าหนัก รักบี้ฟุตบอล และจักรยาน แม้ว่าจะมี
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนั้น จึงควรมีการขยายผลไปสู่ชนิดกีฬาอื่น ๆ เพื่อพัฒนาต่อไป 

3. วิทยาเขตเชียงใหม่มีจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการกีฬาซึ่งเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ พันธกิจ และจุดเน้นของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีจ านวนถึงร้อยละ 80 (จ านวน 25 เรื่อง 
จาก 31 เรื่อง) ท้ังนี้ ควรมีการบูรณาการการวิจัยด้านศาสตร์ทางการกีฬาระหว่างคณะเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และจัดท างานวิจัยด้านศาสตร์ทางการกีฬาให้มีปริมาณและคุณภาพที่เพิ่มขึ้น  

 
วิทยาเขตมีจุดอ่อน (พร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข) 

1. คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ยังต่ ากว่าเกณฑ์ ดังนั้น ผู้บริหาร
ที่เกี่ยวข้องต้องทบทวนนโยบาย ก าหนดมาตรการ และจัดท าแผนระยะสั้น และระยะยาวในการพัฒนา
คณาจารย์ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์  

2. เงินสนับสนุนงานวิจัย (เงินรายได้ และเงินงบประมาณแผ่นดิน) ยังมีจ านวนน้อย ดังนั้น ผู้บริหาร 
และคณาจารย์ควรประชุมทบทวนในการก าหนดแนวทางร่วมกันเพ่ือแสวงหาแหล่งทุนภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล สมาคมกีฬา ฯลฯ 
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สรุปผลการประเมิน 
 

คะแนนประเมินระดับวิทยาเขต (ปีการศึกษา 2564 จ านวน 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิ ตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของ
วิทยาเขต 

4.68 ระดับดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท ารวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้ ส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิตปริญญา
ตรีที่ได้งานท ารวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาที่ ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุกคณะของ
วิทยาเขต 

4.08 ระดับดี 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป็ นผู้ สร้ างหรือผู้ ร่ วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค่ า ร้ อยละของจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้าง
หรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุก
คณะของวิทยาเขต 

4.70 ระดับดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค่ า ร้ อยละขอ งจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ทุกคณะของวิทยาเขต 

4.76 ระดับดีมาก 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าวิทยาเขต 

ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินผล
งานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะทุกคณะของวิทยาเขต 

3.09 ระดับพอใช้ 

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าวิทยาเขต 

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนผลงานวิ จั ยที่ น า ไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์ประจ า
วิทยาเขต เป็นคะแนนระหว่าง             
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม                 
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

4.86 ระดับดีมาก 

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ
หรือใช้อาคารสถานที ่

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ
หรือใช้อาคารสถานที่ทั้งหมดของ
วิทยาเขตเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ระดับดีมาก 

3.2 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเข็มแข็งและยั่งยืน 

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
ชุมชนที่ ได้ รั บการ พัฒนาให้มี
ความเข้มแข็งและยั่ งยืน เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 
ขึ้นไป  
(ผลถ่วงน้ าหนัก 3.40 x 100/5 
=68x5/80) 

 
 

5.00 

 
 

ระดับดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

4.1 การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทยที่ ได้รับการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนกิ จกร รมการล ะ เ ล่ น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของ
วิทยาเขตเป็นคะแนนระหว่าง 
0 –  5 ก าหนดให้ เป็นคะแนน 
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 
 
 
 
 

5.00 ระดับดีมาก 
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ระดับดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ 

5.00 ระดับดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม  
(เงินรายได้) 

ค่ า เ ฉลี่ ย ของคะแนนผลกา ร
ประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวั ตกรรม  ( เ งิ น ราย ได้ )  
ทุกคณะของวิทยาเขต 

1.36 
ระดับต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ค่ า เ ฉลี่ ย ของคะแนนผลกา ร
ประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) ทุกคณะของวิทยาเขต 

1.70 ระดับต้องปรับปรุง 

5.5 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ระดับดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 การพัฒนาบุคลากร  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ระดับดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7 อาจารย์ประจ าวิทยาเขต
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนอาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 -5 ก าหนดให้ เป็น
คะแนนเต็ม 5=ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

2.33 ระดับต้องปรับปรุง 
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.8 อาจารย์ประจ าวิทยา
เขตท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนอาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

1.84 ระดับต้องปรับปรุง 

5.9 การบริหารของวิทยาเขต
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4.00 ระดับดี โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.10 ผลการประเมิน
หลักสูตรของวิทยาเขต  

ค่ า เ ฉลี่ ย ของคะแนนผลกา ร
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของ
วิทยาเขต 

3.34 ระดับพอใช้ 

5.11 ผลการประเมินคณะ
ของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คณะทุกคณะของวิทยาเขต 

3.93 ระดับดี 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ระดับดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     

6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ 

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ  60 ขึ้นไป 

 
 

5.00 

 
 

ระดับดีมาก 

6.2 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ  เป็นคะแนน
ระหว่าง  0-5 ก าหนดให้ เป็น

 
 

5.00 

 
 

ระดับดีมาก 
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินวิทยาเขต 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

คะแนนเต็ ม  5 = ร้ อยละ  40  
ขึ้นไป 

6.3 นักศึกษาในศูนย์กีฬาที่
ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือ
ความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง  
0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
 

5.00 

 
 

ระดับดีมาก 

7. เอกลักษณ์ด้านกีฬา   
7.1 การพัฒนานักกีฬาของ

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
5.00 

 
ระดับดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7.2 ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านศาสตร์
ทางการกีฬา 

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร์ทางการกีฬา เป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

5.00 ระดับดีมาก 

ผลการประเมินวิทยาเขต 4.22 ระดับดี 
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6.CMI (CAR64) 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับวิทยาเขต วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  
มาตรฐาน 

 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมินระดับวิทยาเขต 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 ระดบัคุณภาพต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 

1.51 – 2.50 ระดบัคุณภาพต้องปรบัปรุง 

2.51 – 3.50 ระดบัคุณภาพพอใช้ 

3.51 – 4.50 ระดบัคุณภาพด ี

4.51 – 5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 

1 4 - - 4.56 4.56 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2 2 - - 3.98 3.98 การด าเนินงานระดับด ี

3 2 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 12 1.81 4.83 3.63 3.62 การด าเนินงานระดับด ี

6 3     5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

7 2   5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวมตัวบ่งชี้ 26 4 7 15 
4.22 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน* 
1.81 4.86 4.56  

การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง 

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก     
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คะแนนประเมินระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬา 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน    

1 .1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ     
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน             
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 
 

4.86 4.66 4.53 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท ารวมกับผลงาน
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้ ส า เร็จการศึกษา ใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ ได้จากการ
แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของ
คณะรวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานที่ตี พิมพ์หรือ
เผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทุกหลักสูตรของคณะ  

5.00 4.38 2.86 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป็นผู้สร้างหรือ ผู้ ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.00 4.10 5.00 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นั กศึ กษาชั้ นปี สุ ดท้ ายที่ สอบผ่ าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ ก าหนด  
เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

4.83 4.69 4.76 

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬา 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม    

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่ งกลุ่ มตาม
สาขาวิชา 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึน้ไป 

2.08 4.52 2.67 

2.2 ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3.13 4.69 5.00 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ    

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม  5 =  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

   

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการ
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทยทั้งหมดของคณะ เป็นคะแนน
ร ะ ห ว่ า ง  0– 5 ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 
 

5.00 5.00 5.00 

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬา 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ 
     บูรณาการ       
 
   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ 
     ปริญญาตรี   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม  
(เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม
(เงินรายได้) ของคณะ 

0.83 1.90 1.33 

5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 

1.53 0.29 3.29 

5.6 การบริหารการบริการ 
     วชิาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

-7- 
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬา 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะที่ มี คุ ณวุฒิ
ปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 
0 -5  ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ ม              
5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

1.56 2.98 2.50 

5.9 อาจารย์ประจ าคณะ 
ท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง  
0 - 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

1.56 1.85 2.00 

5.10 การบริหารของคณะ
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ได้ 4 ข้อ 
4 คะแนน 

ได้ 4 ข้อ 
4 คะแนน 

ได้ 4 ข้อ 
4 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 



 


 
 
 

 
 

5.11 ผลการประเมิน
หลักสูตรของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 3.51 3.43 3.24 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

ได้ 6 ข้อ 
5 คะแนน 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของ
นักศึกษา   

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ 

ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 
20 ขึ้นไป 

2.90 1.74 

 
 

 
2.17 
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬา 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

- คณะศิลปศาสตร์ ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

- คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

ผลการประเมินระดับคณะ 3.85 3.96 3.97 
 
 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 
 
 
 
  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตเชียงใหม่

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.92 4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก

2 2 - - 2.60 2.60 การด าเนินงานระดับพอใช้

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 1.37 4.86 3.51 3.58 การด าเนินงานระดับดี

6 1 2.90 2.90 การด าเนินงานระดับพอใช้

รวมตัวบ่งช้ี 21 4 7 10

การด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน

การด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การด าเนินงาน

ระดับดี
ผลการประเมิน*

มาตรฐาน

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งชี้ I P O
คะแนน

เฉล่ีย

3.85 การด าเนินงานระดับดี
1.37 4.86 4.13
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6.CMI (CAR64) 

คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 
 
คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 

คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตเชียงใหม่

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.46 4.46 การด าเนินงานระดับดี

2 2 - - 4.60 4.60 การด าเนินงานระดับดีมาก

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 1.76 4.86 3.43 3.70 การด าเนินงานระดับดี

6 1 1.74 1.74 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

รวมตัวบ่งช้ี 21 4 7 10

การด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง

การด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การด าเนินงาน

ระดับดี
ผลการประเมิน*

มาตรฐาน

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งชี้ I P O
คะแนน

เฉล่ีย

3.96 การด าเนินงานระดับดี
1.76 4.86 4.29

คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตเชียงใหม่

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี

4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.29 4.29 การด าเนินงานระดับดี

2 2 - - 3.84 3.84 การด าเนินงานระดับดี

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 2.28 4.86 3.24 3.86 การด าเนินงานระดับดี

6 1 2.17 2.17 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

รวมตัวบ่งช้ี 21 4 7 10

การด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง

การด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การด าเนินงาน

ระดับดี

มาตรฐาน

ผลการประเมิน*

การด าเนินงานระดับดี

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งช้ี I P O
คะแนน

เฉล่ีย

2.28 4.86 4.02
3.97
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6.CMI (CAR64) 

ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
      แม้ว่าคณะทั้ง 3 คณะ จะมีคะแนนการประเมินผู้ใช้
บัณฑิตในระดับมากที่สุด แต่พบว่า คณะศึกษาศาสตร์ 
มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้งานท า รวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่มีจ านวนน้อย (0.83 
คะแนน) ท าให้คะแนนประเมินมีคุณภาพระดับพอใช้ 
(คะแนน 2.86) และมีคะแนนลดลงจากปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา (ปกีารศึกษา 2563 คะแนน 4.83) 

 

      ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและรองคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ต้องประชุมทบทวนและวิเคราะห์ 
หาสาเหตุและปัจจัยที่ท าให้มีคะแนนลดลง เพ่ือน า
ผลการวิเคราะห์มาวางแผนพัฒนาปรับปรุง  และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาในระดับปริญญาโทตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยให้มากขึ้น และเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
           ปีการศึกษา 2564 มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอบ
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดมากขึ้น โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีผู้สอบผ่านในระดับ B1 และ B2 
คิด เป็นร้ อยละ 69 .77 คณะศิลปศาสตร์  มี ผู้ สอบผ่ านระดับ  B1 คิด เป็นร้ อยละ 56 .25 และ 
คณะศึกษาศาสตร์ มีผู้สอบผ่านในระดับ B1 และ B2 คิดเป็นร้อยละ 63.73 ดังนั้น ผู้บริหารและอาจารย์ควรใช้
ความเป็นเมืองท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม 
ด้านภาษาอังกฤษในการศึกษาต่อหรือการท างาน  
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 

- 

 

 

- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

      ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าวิทยาเขต       
มีจ านวนน้อย (คะแนนเฉลี่ย 3.09) โดยเฉพาะคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ (คะแนน 2.08) และ
คณะศึกษาศาสตร์ (คะแนน 2.67) 

      ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีที่เกี่ยวข้องควร
ส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย และ
น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลตาม
ประรกาศ ก.พ.อ. โดยในระดับชาติควรมีค่า Impact 
factor หรือค่าถ่วงน้ าหนักสูงหรือฐาน TCI 1 หรือ 
ในระดับนานาชาติที่อยู่ในฐาน Scopus เพ่ือน าไป 
ใช้ประโยชน์และน าไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
โดยมีการสนับสนุนงบประมาณวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการให้เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
แม้ว่าผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์มีจ านวนมาก แต่ส่วนใหญ่เป็นการใช้ประโยชน์ 

ด้านวิชาการ ดังนั้น อาจารย์ควรน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นไปใช้ประโยชน์ ในด้านอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น  
เช่น เชิงนโยบาย เชิงชุมชน/สังคม และเชิงพาณิชย์  
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

      มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ 
ได้รับการยอมรับจากสังคม และมีความร่วมมืออย่าง
เข้มแข็งกับหน่วยงานในท้องถิ่น รวมทั้งเป็นที่พ่ึงพิง
ทางวิชาการด้านศาสตร์การกีฬาของชุมชน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายให้
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน คือ ชุมชน
บ้านป่าข่อยใต้ ในการใช้การออกก าลังกายและกีฬา
เป็นสื่อเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงของปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน โดยมีการด าเนินการต่อเนื่อง ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ซึ่งเยาวชนและ
ประชาชนในชุมชนเป้าหมาย สามารถเล่นกีฬา ตัดสิน
กีฬาและจัดการแข่งขันกีฬาได้ด้วยตนเอง         มี
ความตระหนักในคุณค่าและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการออกก าลังกายและกีฬา สามารถดูแล
สุขภาพของตนเองด้วยการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีส่วนบุคคลและชุมชน อีกทั้ง
ชุมชนเป้าหมายได้รับรางวัลจากการแข่งขันกันกีฬา
ชนิดต่าง ๆ และสามารถท าให้เยาวชนและประชาชน
ในชุมชนห่างไกลจากยาเสพติดด้วยการออกก าลังกาย
และกีฬา 

      ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง ควรมีการ
ถอดบทเรียนของการบริการวิชาการเกี่ยวกับการใช้
การออกก าลังกายและกีฬาเป็นสื่อเพ่ือป้องกันและ   
ลดความเสี่ยงของปัญหายาเสพติดในชุมชน ร่วมกับ
ชุมชนบ้านป่าข่อยใต้ โดยจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี  
(Good Practice) และประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ของชุมชนเป้าหมายอื่น ๆ ในการพัฒนา
ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งการวางแผน    
การประเมินสุขภาวะที่ดีให้ได้ข้อมูลอย่างรอบด้าน   
ของผู้รับบริการ อันเป็นเป้าหมายส าคัญของการบริการ
วิชาการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 

 

 
- 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

     มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่    
มีการด าเนินการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่มีประสิทธิภาพ โดยท าให้เกิด
ความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ความรักห่วงแหน
และความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย อีกทั้ง
สามารถบูรณาการกับการบริการวิชาการแก่เยาวชน 
และผู้สูงอายุในชุมชนตลอดจนพัฒนาต่อยอดจนได้รับ
รางวัลต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกีฬากระบี่กระบอง 
ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดแข่งขันนาฏ
ยุ ทธอาวุ ธ ไทย โบราณ “กีฬากระบี่ ก ร ะบอง ”  
ทั้งประเภทอาวุธอ่ืน ๆ ชาย และหญิง 

      ผู้บริหารและผู้ รับผิดชอบที่ เกี่ยวข้อง ควรมี         
การวางแผนต่อยอดด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย เพ่ือสร้างมาตรฐานการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยในแต่ละเรื่อง และขยายผล       
ทั้ ง ในเชิ งชนิดกีฬาไทยหรือการละเล่น พ้ืนบ้ าน        
และในเชิงกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมของกิจกรรมตามที่
ก าหนดต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 

- 
 

 
- 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
      การก ากับติดตาม การด าเนินการจัดการความรู้ 
ของคณะ 

 
 
 

      ส่งเสริมให้คณะใช้กระบวนการจัดการความรู้ 
เป็นเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. กระบวนการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ ควรบูรณาการให้ครบทั้ง 3 ด้าน (ด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและ 
กีฬาไทย) ในรายวิชาเดียวกัน 

2. ควรท าความเข้าใจร่วมกันในประเด็นการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
รวมทั้งการก ากับติดตาม การรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

     มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่      
มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์และ
บุคลากรในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา
ให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล แม้ว่าจะ
มี ส ถ านกา รณ์ โ ร คติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ รน า  2019  
โดยสามารถส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ จ านวน 5 ชนิดกีฬา 16 คน (เรือพาย       
ยกน้ าหนัก คูราช รักบี้ฟุตบอล และจักยาน) และ  
ได้รับรางวัล จ านวน  11 คน 

      ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าเป็น      
แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ในทั้ง 5 ชนิดกีฬา 
และขยายผลสู่ชนิดกีฬาอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถพัฒนา
นักศึกษาให้ไปสู่ระดับนานาชาติต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 

 

 
- 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
แม้ว่าวิทยาเขตเชียงใหม่จะสามารถส่งนักกีฬาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับ

นานาชาติ แต่พบว่า ในระดับคณะซึ่งมีเกณฑ์การค านวณที่แตกต่างจากระดับวิทยาเขต คือ เป็นการเทียบ
นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ จากจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ ท า ให้มีผลต่อ
คะแนนประเมินอยู่ในระดับต่ า (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 2.90 คณะศิลปศาสตร์ 1.74 และ 
คณะศึกษาศาสตร์ 2.17) ดังนั้น จึงควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
ทั้ง 3 คณะ ให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ิมขึ้นต่อไป  
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6.CMI (CAR64) 

มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

      วิทยาเขตเชียงใหม่มีจ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการกีฬาซึ่ ง เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ พันธกิจ และจุดเน้นของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ มีจ านวนถึงร้อยละ 80 (จ านวน 25 เรื่อง 
จาก 31 เรื่อง)  

 

      ผู้บริหารและคณาจารย์ควรมีการบูรณาการการ
วิจัยด้านศาสตร์ทางการกีฬาระหว่างคณะเพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และจัดท างานวิจัยด้านศาสตร์
ทางการกีฬาให้มีปริมาณและคุณภาพที่เพิ่มขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. ในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรท าความเข้าใจเจตนารมณ์ของตัวบ่งชี้ให้ชัดเจน  
เพ่ือน าเสนอข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ท่ีโดดเด่นในตัวบ่งชี้นั้น ตามท่ีวิทยาเขตหรือคณะได้ด าเนินงาน 

2. ควรตรวจสอบตัวเลขที่แสดงผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ให้มีความถูกต้อง และหากเป็นตัวเลข
เดียวกันที่ปรากฎในรายงานหลายจุด ควรตรวจสอบตัวเลขให้ตรงกัน 

3. ควรมีการสรุปตัวเลขของเอกสารหลักฐานในตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบค้น 
และตรวจสอบข้อมูล 
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6.CMI (CAR64) 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพกิจกรรมการประเมิน 
 ก าหนดการประเมินระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
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6.CMI (CAR64) 

ภาพกิจกรรมประเมิน 
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6.CMI (CAR64) 

ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/วิทยาเขต 
 

ก่อนการประเมินกรรมการประเมินด าเนินการต่อไปนี้ 
  ทีมกรรมการและเลขานุการ ประชุมความพร้อม 

 ตรวจสอบ CDS (Common Data Set)  

 ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขต และระดับคณะ รวม 4 ฉบับ 

 เลขานุการประเมิน ติดต่อ ประสานงาน โรงแรม ที่พัก การเดินทาง ของคณะกรรมการประเมิน                       

 เลขานุการประเมิน ตรวจสอบจัดห้องท างานส าหรับทีมผู้ประเมิน และอุปกรณ์ 
วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2565  
08.00-12.00 น.  ประชุมคณะกรรมการประเมิน  (ห้องประชุมพลบดี 2) 

    -  เพ่ือประชุมและวางแผนท างาน 
    -  ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 
    -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
    -  ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.  ผู้บริหารกล่าวต้อนรับทีมผู้ประเมินโดยรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต (ห้องประชุมพลบดี 1) 

 ประธานผู้ประเมินภายใน: กล่าวแนะน าผู้ประเมินภายในและวัตถุประสงค์ของการประเมินภายใน  

 ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2564 
(10 นาที) โดยจัดห้องตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมตามท่ีรัฐก าหนด 

 ทีม 1  
(ห้องรองอธิการบดี) 

(รศ.ดร.ปรียานันท์ แสนโภชน)์ 

ทีม 2 
(ห้องประชุมพลบดี 1) 

(อาจารย์ปิติโชค จันทร์หนองไทร  อาจารย์นฤมล อินสว่าง) 
13.30-14.30 น. สัมภาษณ์ประธาน 

กรรมการวิทยาเขต 
(ดร.จารุวัฒน์ สัตยานุรักษ์) 

 
 

 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี     
1. ฝ่ายบริหาร (อาจารย์นรินทร์ แสงศรีจันทร์) 
2. ฝ่ายแผนและพัฒนา (ดร.พริษฐ์ บุญรักษ์) 
3. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ (อาจารย์อรรถพร ค าพวง) 
4. ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา (อาจารย์ณภัค อุทัยมณีรัตน์) 
5. ฝ่ายวิชาการ (ผศ.พิมภา อ่ิมส าราญรัชต์) 
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วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
(ห้องประชุมพลบดี 1) 

รศ.ดร.ปรียานันท์ แสนโภชน์  อาจารย์ปิติโชค จันทร์หนองไทร  อาจารย์นฤมล อินสว่าง 
14.30-15.00 น. สัมภาษณ์รองคณบดี 3 คณะ 

1. รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ (อาจารย์สุรชัย พันธ์ก าเนิด) 
2. รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (อาจารย์ลักษณาพร วาทบัณฑิตกุล) 
3. รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ (ผศ.บุญชัย เลิศพิริยะชัยกุล) 

15.00-15.30 น. สัมภาษณ์หัวส านักงานรองอธิการบดีฯ หัวหน้าส านักงานกีฬา  
และตัวแทนเจ้าหน้าที่ 3 คณะ 

1. หัวหน้าส านักงานรองอธิการบดีฯ (นายปลื้มปิติ พุ่มจ าปา) 
2. หัวหน้าส านักงานกีฬา (ผศ.ชุมพล วงค์ค าจันทร์) 
3. ตัวแทนเจ้าหน้าที่คณะวิทยาศาสตร์ฯ (นางสาวบุศบา ปินตา) 
4. ตัวแทนเจ้าหน้าที่คณะศิลปศาสตร์ (นางภิชชาภร ปัญญาค า) 
5. ตัวแทนเจ้าหน้าที่คณะศึกษาศาสตร์ (นางสาวจิณณ์พัชญ์ชา ไชยสว่าง) 

15.30-16.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 3 คณะ คณะละ 2 คน 
ตัวแทนอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 คน 
1. อาจารย์ปรัชญา ชมสะห้าย 
2. อาจารย์กนกวรรณ บัณฑุชัย 
ตัวแทนอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ 2 คน 
1. อาจารย์โชคชัย ปัญญาค า 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล วงค์ค าจันทร์ 
ตัวแทนอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 2 คน 
1. ผศ.ดร.ละออทิพย์ ยินดี 
2. ผศ.อรรณพร สุริโย 

13.00-16.00 น.  ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
16.00-18.00 น.  ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต 

 

 
 

วันที่ 27 มิถุนายน 2565 
08.00-12.00 น.  ทีมผู้ประเมินจัดท ารายงานระดับคณะและวิทยาเขต (ห้องประชุมพลบดี 2) 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30-14.30 น.  รายงานผลการประเมินด้วยวาจา 

 อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม (ห้องประชุมพลบดี 1) 
14.30-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

วทิยฯ์กฬีาศลิปศาสตรศ์กึษาศาสตร์

มาตรฐานที่ 1 ผลลพัธผ์ู ้เรยีน

1.1 คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 4.66

   1.1.1 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและการออกก าลงักาย (bESS) 4.85 4.86

   1.1.2 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรการสง่เสรมิและพัฒนาสขุภาพ (bHP) 4.87

   1.1.3 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรวทิยาศาสตรก์ารฝึกสอนกฬีา (bSCS)

   1.1.4 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรการบรหิารจัดการกฬีา (bSM) 4.49 4.66

   1.1.5 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรการบรหิารจัดการธรุกจิสขุภาพ (bHBA)

   1.1.6 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรสือ่สารการกฬีา  (bSC)

   1.1.7 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรการทอ่งเทีย่วและนันทนาการ (bTR) 4.82

   1.1.8 คะแนนผลประเมนิมหาบณัฑติหลกัสตูรบรหิารจัดการกฬีาและนันทนาการ (mSRM)

   1.1.9 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรพลศกึษา (bPE) 4.61 4.53

   1.1.10 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรสขุศกึษา (bHE)

   1.1.11 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรพลศกึษาส าหรับบคุคลพเิศษ (bSPE)

   1.1.12 คะแนนผลประเมนิบณัฑติหลกัสตูรพลศกึษาและสขุศกึษา (bPEHE) 4.62

   1.1.13 คะแนนผลประเมนิมหาบณัฑติหลกัสตูรพลศกึษาและกฬีา (mPE) 4.36

   1.1.14 คะแนนผลประเมนิดษุฎบีณัฑติหลกัสตูรพลศกึษาและกฬีา (dPES)

   1.1.15 จ านวนหลกัสตูรทัง้หมดที่เปิดสอน 2 2 4 8

1.2 บณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท ารวมกบัผลงานของนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบับณัฑติศกึษาทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอื

เผยแพร่

   1.2.1 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและการออกก าลงักาย (bESS) 5.00 5.00

   1.2.2 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรการสง่เสรมิและพัฒนาสขุภาพ (bHP) 5.00

   1.2.3 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรวทิยาศาสตรก์ารฝึกสอนกฬีา (bSCS)

   1.2.4 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรการบรหิารจัดการกฬีา (bSM) 3.75 4.38

   1.2.5 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรการบรหิารจัดการธรุกจิสขุภาพ (bHBA)

   1.2.6 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรสือ่สารการกฬีา  (bSC)

   1.2.7 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรการทอ่งเทีย่วและนันทนาการ (bTR) 5.00

   1.2.8 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรพลศกึษา (bPE) 4.78 4.89

   1.2.9 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรสขุศกึษา (bHE)

   1.2.10 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรพลศกึษาส าหรับบคุคลพเิศษ (bSPE)

   1.2.11 คะแนนทีไ่ดจ้ากการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติหลกัสตูรพลศกึษาและสขุศกึษา (bPEHE) 5.00

   1.2.12 คะแนนทีไ่ดจ้ากแปลงคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักผลงานของนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบั

บณัฑติศกึษาทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่หลกัสตูรสาขาบรหิารจัดการกฬีาและนันทนาการ (mSRM)
0

   1.2.13 คะแนนทีไ่ดจ้ากแปลงคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักผลงานของนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบับณัฑติศกึษา

(ป.โท)ทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่หลกัสตูรสาขาหลกัสตูรพลศกึษาและกฬีา (mPE)
0.83 0.83

   1.2.14 คะแนนทีไ่ดจ้ากแปลงคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักผลงานของนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบับณัฑติศกึษา

 (ป.เอก)ทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่หลกัสตูรสาขาพลศกึษาและกฬีา (dPES)

มาตรฐาน/ตวับง่ชีร้ะดบั

ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set)

คณะ
วทิยาเขต
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วทิยฯ์กฬีาศลิปศาสตรศ์กึษาศาสตร์

มาตรฐานที่ 1 ผลลพัธผ์ู ้เรยีน

1.3 นักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยที่เป็นผูส้รา้งหรอืผู ้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม

   1.3.1 จ านวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชี ัน้ปีสดุทา้ยทีเ่ป็นผูส้รา้งหรอืผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรรว ิ

ทยาศาสตรก์ารกฬีาและการออกก าลงักาย (bESS) 45
85.00

   1.3.2 จ านวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชี ัน้ปีสดุทา้ยทีเ่ป็นผูส้รา้งหรอืผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรการ

สง่เสรมิและพฒันาสขุภาพ (bHP) 40

   1.3.3 จ านวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชี ัน้ปีสดุทา้ยทีเ่ป็นผูส้รา้งหรอืผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูร

วทิยาศาสตรก์ารฝึกสอนกฬีา (bSCS)

   1.3.4 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยที่เป็นผูส้รา้งหรอืผู ้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรรการบรหิารจัดการ

กฬีา (bSM) 17
21.00

   1.3.5 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยที่เป็นผูส้รา้งหรอืผู ้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรการบรหิารจัดการ

ธรุกจิสขุภาพ (bHBA)

   1.3.6 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยที่เป็นผูส้รา้งหรอืผู ้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรสือ่สารการกฬีา  (bSC)

   1.3.7 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยที่เป็นผูส้รา้งหรอืผู ้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรการทอ่งเทีย่วและ

นันทนาการ (bTR) 4

   1.3.8 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยที่เป็นผูส้รา้งหรอืผู ้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรพลศกึษา (bPE) 57 97.00

   1.3.9 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยที่เป็นผูส้รา้งหรอืผู ้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรสขุศกึษา (bHE)

   1.3.10 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยที่เป็นผูส้รา้งหรอืผู ้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรพลศกึษาส าหรับ

บคุคลพเิศษ (bSPE)

   1.3.11 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยที่เป็นผูส้รา้งหรอืผู ้รว่มสรา้งสรรคน์วตักรรมหลกัสตูรพลศกึษาและสขุ

ศกึษา (bPEHE) 40

   1.3.12 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยทัง้หมดของคณะ ไมร่วมนักศกึษาตกคา้ง 86 32 102 220

1.4 นักศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนด

   1.4.1 จ านวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชี ัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูร

วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและการออกก าลงักาย (bESS) 44
83.00

   1.4.2 จ านวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชี ัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรการ

สง่เสรมิและพฒันาสขุภาพ (bHP) 39

   1.4.3 จ านวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชี ัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรรวทิยา

ศาสตรก์ารฝึกสอนกฬีา (bSCS)

   1.4.4 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรการบรหิารจัดการ

กฬีา (bSM) 26
30.00

   1.4.5 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรการบรหิารจัดการ

ธรุกจิสขุภาพ (bHBA)

   1.4.6 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรสือ่สารการกฬีา  (bSC)

   1.4.7 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรการทอ่งเทีย่วและ

นันทนาการ (bTR) 4

   1.4.8 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรพลศกึษา (bPE) 57 97.00

   1.4.9 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรสขุศกึษา (bHE)

   1.4.10 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรพลศกึษาส าหรับ

บคุคลพเิศษ (bSPE)

   1.4.11 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีสดุทา้ยทีส่อบผา่นภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีก่ าหนดหลกัสตูรพลศกึษาและสขุ

ศกึษา (bPEHE) 40

มาตรฐาน/ตวับง่ชีร้ะดบั
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คณะ
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มาตรฐานที่ 2 ผลลพัธก์ารวจิยัและนวตักรรม

2.1 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมด (เรือ่ง) 7 8 11 26

2.1.1 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาติ (คา่น ้าหนัก 

0.2) มจี านวนเรือ่ง
4 2 8 2.8

2.1.2 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาติ หรอืใน

วารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย 

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละ

จัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการท่ัวไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (คา่น ้าหนัก 0.4) มี

จ านวนเรือ่ง

0 1 1 0.8

2.1.3 ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร (คา่น ้าหนัก 0.4) มจี านวนเรือ่ง 0

2.1.4 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที่ 2  (คา่

น ้าหนัก 0.6) มจี านวนเรือ่ง
2 5 2 5.4

2.1.5 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ

เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556   แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการท่ัวไป และ

แจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ

ในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที่ 1 (คา่น ้าหนัก 0.8) มจี านวนเรือ่ง

0

2.1.6 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบั

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ

ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  (คา่น ้าหนัก 1.0) มจี านวนเรือ่ง

0

2.1.7 ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร (คา่น ้าหนัก 1.0) มจี านวนเรือ่ง 0

2.1.8 ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ (คา่น ้าหนัก 1.0) มจี านวนเรือ่ง 0

2.1.9 ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ าเนนิการ (คา่น ้าหนัก 1.0) มจี านวนเรือ่ง 0

2.1.10 ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน (คา่น ้าหนัก 1.0) มจี านวนเรือ่ง 0

2.1.11 ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ (คา่น ้าหนัก 1.0) มจี านวน

เรือ่ง
1 1

2.1.12 ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ แตไ่มไ่ดน้ ามาขอรับ

การประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ (คา่น ้าหนัก 1.0) มจี านวนเรือ่ง
0

2.2 จ านวนผลงานวจัิยและนวตักรรมทัง้หมดของคณะ (คน) 4 4 10 18

 2.2.1 จ านวนผลงานวจัิยและนวตักรรมทีใ่ชป้ระโยนชเ์ชงิวชิาการ (เรือ่ง) 1 3 9 13

 2.2.2 จ านวนผลงานวจัิยและนวตักรรมทีใ่ชป้ระโยนชเ์ชงินโยบาย (เรือ่ง) 0 0 0 0

 2.2.3 จ านวนผลงานวจัิยและนวตักรรมทีใ่ชป้ระโยนชเ์ชงิชมุชน/ สงัคม (เรือ่ง) 1 1 0 2

 2.2.4 จ านวนผลงานวจัิยและนวตักรรมทีใ่ชป้ระโยนชเ์ชงิพาณชิย ์ (เรือ่ง) 0 0 0 0

มาตรฐานที่ 3 ผลลพัธก์ารบรกิารวชิาการ

3.1จ านวนผู ้รับบรกิารทางวชิาการทัง้หมดของคณะ 9,827       11,199     11,830       32,856    

มาตรฐานที่ 4 ผลลพัธศ์ลิปวฒันธรรมและความเป็นไทยดา้นการละเลน่พืน้บา้นและกฬีาไทย

4.1 จ านวนกจิกรรมการละเลน่พืน้บา้นและกฬีาไทยทัง้หมดของคณะ 2 2 2 6

มาตรฐาน/ตวับง่ชีร้ะดบั
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มาตรฐานที่ 5 การบรหิารจดัการ

5.4 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยและนวตักรรม (เงนิรายได ้) ของคณะ 100,000   100,000   100,000     300,000  

5.5 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยและนวตักรรม (เงนิงบประมาณแผน่ดนิ) ของคณะ 366,720   30,650     493,160     890,530  

5.6 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดของคณะ (ไมนั่บลาศกึษาตอ่แบบเต็มเวลา) 24         21         30           75         

5.7.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ 21 17 24 62

     5.7.1.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาตรี 1 0 0 1

      5.7.1.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาโท 17 14 22 53

     5.7.1.3 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาเอก 3 3 2 8

5.7.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 2 4 4 10

     5.7.2.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาตรี 0 0 0 0

     5.7.2.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาโท 2 2 2 6

     5.7.2.3 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาเอก 0 2 2 4

5.7.3 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองชว่ยศาสตราจารย์ 1 0 2 3

     5.7.3.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาตรี 0 0 0 0

    5.7.3.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาโท 1 0 1 2

    5.7.3.3 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาเอก 0 0 1 1

5.7.4 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 0 0 0

     5.7.4.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาตรี 0 0 0 0

     5.7.4.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาโท 0 0 0 0

    5.7.4.3 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีส่ าเร็จการศกึษาวฒุปิรญิญาเอก 0 0 0 0

 5.7.5 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอืน่ (เชน่ คร ูคศ. ทกุระดบั) 0 0 0 0

5.11 ผลการประเมนิหลกัสตูรของวทิยาเขต 3.35

   1.1.1 คะแนนประเมนิหลกัสตูรวทิยาศาสตรก์ารกฬีาและการออกก าลงักาย (bESS) 3.49 3.51

   1.1.2 คะแนนประเมนิหลกัสตูรการสง่เสรมิและพัฒนาสขุภาพ (bHP) 3.52

   1.1.3 คะแนนประเมนิบณัฑติหลกัสตูรวทิยาศาสตรก์ารฝึกสอนกฬีา (bSCS)

   1.1.4 คะแนนประเมนิหลกัสตูรการบรหิารจัดการกฬีา (bSM) 3.48 3.43

   1.1.5 คะแนนประเมนิหลกัสตูรการบรหิารจัดการธรุกจิสขุภาพ (bHBA)

   1.1.6 คะแนนประเมนิหลกัสตูรสือ่สารการกฬีา  (bSC)

   1.1.7 คะแนนประเมนิหลกัสตูรการทอ่งเทีย่วและนันทนาการ (bTR) 3.37

   1.1.8 คะแนนผลประเมนิมหาบณัฑติหลกัสตูรบรหิารจัดการกฬีาและนันทนาการ (mSRM)

   1.1.9 คะแนนประเมนิหลกัสตูรพลศกึษา (bPE) 3.10 3.24

   1.1.10 คะแนนประเมนิหลกัสตูรสขุศกึษา (bHE)

   1.1.11 คะแนนประเมนิหลกัสตูรพลศกึษาส าหรับบคุคลพเิศษ (bSPE)

   1.1.12 คะแนนประเมนิหลกัสตูรพลศกึษาและสขุศกึษา (bPEHE) 3.36

   1.1.13 คะแนนประเมนิหลกัสตูรพลศกึษาและกฬีา (mPE) 3.22

   1.1.14 คะแนนประเมนิหลกัสตูรพลศกึษาและกฬีา (dPES) 3.29

มาตรฐาน/ตวับง่ชีร้ะดบั
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มาตรฐานที่ 6 อตัลกัษณข์องนกัศกึษาดา้นกฬีา

6.1 การเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบัชาตหิรอืนานาชาตขิองนักศกึษา

     6.1.1 จ านวนนักศกึษาทัง้หมดของคณะ 345 215 637 1197

     6.1.2 จ านวนนักศกึษาที่เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบัชาติ 40 15 83 138

     6.1.3 จ านวนนักศกึษาที่เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบันานาชาติ 3 2 11 16

   6.2 นักศกึษาทีไ่ดรั้บรางวลัจากการเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบันานาชาติ

     6.2.1 จ านวนนักศกึษาที่เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบันานาชาตทัิง้หมด 3 2 11 16

     6.2.2 จ านวนนักศกึษาทีไ่ดรั้บรางวลัจากการเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบัชาติ 23 11 54 88

     6.2.3 จ านวนนักศกึษาทีไ่ดรั้บรางวลัจากการเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบันานาชาติ 2 0 1 3

   6.3 นักศกึษาในศนูยก์ฬีาเพือ่ความเป็นเลศิที่เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบันานาชาติ

     6.3.1 จ านวนนักศกึษาในศนูยก์ฬีาเพือ่ความเป็นเลศิที่เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบันานาชาติ 0 0 6 6

     6.3.2 จ านวนนักศกึษาในศนูยก์ฬีาเพือ่ความเป็นเลศิทีไ่ดรั้บรางวลัจากการเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาระดบันานาชาติ 0 0 3 3

มาตรฐานที่ 7 เอกลกัษณด์า้นกฬีา

7.2  ผลงานวจัิยและนวตักรรมดา้นศาสตรก์ารกฬีา

   7.2.1 จ านวนผลงานวจัิยและนวตักรรมดา้นศาสตรก์ารกฬีา (เรือ่ง) 9 5 11 25

   7.2.2 จ านวนผลงานวจัิยและนวตักรรมทัง้หมด (เรือ่ง) 9 9 13 31

มาตรฐาน/ตวับง่ชีร้ะดบั

ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set)

คณะ
วทิยาเขต


